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Vorbemerkung:

Im Text wird aus Griinden der besseren Lesharkeit ausschlieRlich die mannliche Form verwendet. Sie bezieht
sich auf Personen beiderlei Geschlechts.

1. Gegenstand dieser Leitlinie

1.1 In dieser Leitlinie sind die Grundziige unseres Umgangs mit den Themen Datenschutz und
Informationssicherheit niedergelegt. Sie wird in konkreten Richtlinien und Datenschutz- und
Informationssicherheitskonzepten prazisiert.

1.2 Der Begriff Datenschutz steht fiir alle Regelungen, die natiirliche Personen vor einer unzulassigen
Verarbeitung ihrer Daten schiitzen.

1.3 Der Begriff Informationssicherheit fasst alle Maknahmen zusammen, die KOLPING INTERNATIONAL
ergreift, um seine (Informations-)Werte in Bezug auf ihre Vertraulichkeit, Verfiigharkeit und Integritat zu
schiitzen. Zu diesen Werten zahlen auch die personenbezogenen Daten.

1.4 Insoweit sind Datenschutz und Informationssicherheit unmittelbar miteinander verbunden.

2. Anforderungen, Risiken und Ziele

2.1 Das Vertrauen unserer Spender und letztlich der Erfolg unserer Projekte beruhen darauf, dass wir
inshesondere

e die gesetzlichen Vorgaben, inshesondere die Datenschutzgesetze, einhalten (Compliance),

e die Vertraulichkeit der Daten unserer Spender wahren,
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2.2

= unsere Leisiungen datenschutzkonform ausgestalten,
s unsere Leistungen zuvertassig und sicher erbringers.

Vor diesem Hintergrund ist der Erfolg unserer Arbeit davon abhéngig, dass wir bestehende Risiken fiir diese
Ziele erkennen, sie durch geeignete Malinahmen vermeiden bzw. mindern, sowie verbleibende Risiken
angemessen behandeln. Zu den Risiken zéhlen

« der VerstoB gegen gesetzliche Vorgaben,
= die Verletzung der Datenvertraudichkeit und -integritét unserer Spender und Mitarbeiter,

o sowie der Verlust der Verfiigharkeit und Belastharkeit unserer Systeme.

3. Bedeutung der hier beschriebenen Manahmen

3.1

3.2

Vor dem Hintergrund der externen und internen Anforderungen, insbesondere aber der Erwartungen
unserer Spender an eine vertrauenswirdige und sichere Leistungserbringung miissen Datenschutz und
informationssicherheit integrale Bestandteile unserer Kultur sein.

Die Mitarbeiter mlissen sich der Nolwendigkeit der Mallnahmen bewusst sein und die grundsatzlichen
Auswirkungen von Risiken auf den Erfolg von KOLPING INTERNATIONAL kennen,

4, Grundsatzliche Regelungen

4.1

42

4.3

4.4

4.5
4.6

Der Vorstand vor KOLPING INTERNATIONAL hat zur Umsetzung der Datenschutz- und
informationssicherheitsziele einen Bereich ,Datenschufz und Informationssicherheit* eingerichtet, und
diesem die Aufgabe {ibertragen, die aus dieser Leitlinie resultierenden Aufgaben umzusetzen. Dazu zéhlen
inshesondere

o die Erstellung einheitlicher Vorgaben fiir einen Datenschutz- und Datensicherheitsprozess

s die Sensibilisierung der Mitarbeiter

o die regelmaRige Uberpriifung der Einhaltung afler Datenschutz- und Datensicherheitsrichtiinien
e eine regeimalige Berichterstattung an den Vorstand zum Datenschutz und zur Datensicherheit

Alle Organisationseinheiten von KOLPING INTERNATIONAL wirken dabei mit. Dies gilt insbesondere bei
der Ausgestaltung eines Gesamtsicherheitskonzepts fiir KOLPING INTERNATIONAL, das dem Vorstand
zur Genehmigung vorgelegt wird,

Nach Mallgabe dieser Leitlinie ist jede Organisationseinheit von KOLPING INTERNATIONAL fir den
Datenschutz und die Sicherheit der eigenen Daten und ihrer Verarbeitung verantwortlich.

Zur Wahrung der Vertraulichkeit, Integritat und Verfiigharkeit von Daten und Systemen werden auf Basis
einer abgestimmten Risikoanalyse technische und organisatorische Mafinahmen abgeleitet und in
entsprechenden Konzepten und Richtlinien formalisiert.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen regelmaRig an den angebotenen Sicherheitsschulungen teil,

Vor dem Hintergrund der oben genannten Sicherheitsziele werden angemessene Nachweise Ober die
Einhaltung der Datenschutz- und Informafionssicherhetismainahmen gefiihit und archiviert.
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5. Verpflichtungen

5.1 Der Vorstand von KOLPING INTERNATIONAL wird die Ziele und Umsetzungsprozesse zum Datenschutz
und zur Informationssicherheit aktiv unterstiitzen.

5.2 Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die hier beschriebenen Regelungen zu beachten und einzuhalten.

Vom Prasidium beschlossen am 9. Oktober 2018.

Diese Richtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt bis auf weiteres.

s
Kéln, den C’ - 4U' ‘5\70/{'8 Gez. das Generalprasidium von KOLPING INTERNATIONAL
]//ZK \ /o Ly,
7
( f; /ﬂf/lvva /\/
sgr. Ottmar Dillenburg br.’f\/larkus Demele Karin Wollgarten
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