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KOLPING – der Verband
Das Kolpingwerk ist ein katholischer Sozialverband, der 

durch den Priester und Sozialreformer Adolph Kolping 

Mitte des 19. Jahrhunderts gegründet wurde. Seine Ideen 

für tatkräftiges christliches Handeln hin zu mehr sozialer 

Gerechtigkeit leben die rund 400.000 Mitglieder heutzu-

tage in 60 Ländern, organisiert in über 9.600 Kolpingsfami-

lien. Diese örtlichen Selbsthilfegruppen sind demokratisch 

aufgebaut und engagieren sich gemeinsam im Kampf 

gegen die Armut sowie für den Aufbau einer starken Zivil-

gesellschaft. Die nationalen Kolpingverbände strukturieren 

sich in Diözesan- beziehungsweise Regionalverbände. 

Unter dem Namen KOLPING INTERNATIONAL sind die drei 

Rechtsträger KOLPING INTERNATIONAL Association e.V., 

KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. und KOLPING 

INTERNATIONAL Foundation zusammengefasst.

KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
Der KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. ist die 

Fachorganisation für Entwicklungszusammenarbeit von 

KOLPING INTERNATIONAL. Der Verein wurde 1969 in 

Köln gegründet. Die weltweite Kolpingarbeit begann 

jedoch schon zuvor, im Jahr 1968, mit der „Aktion Brasi-

lien“. Deren Ziel waren berufsbildende Programme sowie 

Kleingewerbeförderung für marginalisierte Bevölkerungs-

gruppen in Brasilien. Berufsbildung ist auch heute noch 

ein wichtiger Schwerpunkt der weltweiten Arbeit des KOL-

PING INTERNATIONAL Cooperation e.V. Weitere Schwer-

punkte sind landwirtschaftliche Förderungen, Mikrofi-

nanzsysteme sowie Brunnen- und Zisternenbau.

Mitgliederversammlung
Mitglieder des KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. 

sind die Mitglieder des Generalvorstandes von KOLPING 

INTERNATIONAL sowie zusätzlich je zwei Delegierte der 

Kolpingverbände aus Deutschland, der Schweiz, Öster-

reich und Südtirol. Die Mitgliederversammlung tagt 

einmal jährlich und ist zuständig für die Wahl des Auf-

sichtsrats und der Ombudsperson. Ihr obliegt unter ande-

rem die Beschlussfassung über die Feststellung des Jahres-

abschlusses, die Genehmigung des Haushaltsplans, die 

Entlastung des Vorstands, der Beschluss des Stellenplans, 

die Entscheidung über die Bestellung der Wirtschaftsprü-

fungsgesellschaft auf Vorschlag des Aufsichtsrats und die 

Änderung der Satzung sowie die Auflösung des Vereins. 

Vorstand, Aufsichtsrat und Ombudsperson berichten der 

Mitgliederversammlung.

Vorstand
Der Vorstand des KOLPING INTERNATIONAL Cooperation 

e.V. besteht aus dem jeweiligen Generalpräses von KOL-

PING INTERNATIONAL als Vorsitzenden sowie dem Gene-

ralsekretär und der Geschäftsführerin von KOLPING INTER-

NATIONAL als stellvertretende Vorsitzende. Dem Vorstand 

obliegt die Durchführung der Beschlüsse der Mitglieder-

versammlung und die Verantwortung für die sachgemäße 

Verwendung der dem Verein zufließenden Mittel. Er ist 

der Mitgliederversammlung verantwortlich und tagt in der 

Regel monatlich sowie nach Bedarf.

Aufsichtsrat
Die Mitgliederversammlung von KOLPING INTERNATIO-

NAL wählte am 12.10.2019 einen Aufsichtsrat für sechs 

Jahre. Er besteht aus sechs Personen, die alle ehrenamtlich 

tätig sind (Aufstellung unter www.kolping.net/ueber-uns/

aufsichtsrat/). Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehören 

die Überwachung der Umsetzung der Beschlüsse der Mit-

gliederversammlung, die Kontrolle des Etats sowie die 

Überprüfung der treuhänderischen Verwendung von Spen-

den. Er tagt mindestens dreimal jährlich und berichtet dem 

Vorstand sowie der Mitgliederversammlung über seine 

Arbeit und regt, sofern erforderlich, Veränderungen an.

Ombudsperson
Bei KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. nimmt eine 

unabhängige Ombudsperson alle externen und internen 

Beschwerden entgegen und vermittelt bei Konflikten. Sie 

arbeitet ehrenamtlich und wird auf jeweils drei Jahre von 

der Mitgliederversammlung gewählt. Der Ombudsperson 

können Vorkommnisse angezeigt werden, die den Verdacht 

strafrechtlicher oder dienstrechtlicher Verstöße von Mitglie-

dern und Mitarbeitenden des KOLPING INTERNATIONAL 

Cooperation e.V. sowie von deren Spendern, Vertragspart-

nern oder anderen Stakeholdern begründen. 

Derzeit ist Herr Dr. Martin Bröckelman-Simon Amts- 

inhaber. Er ist erreichbar unter: 

KOLPING INTERNATIONAL

ombudsperson@kolping.net
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