
 
 

 
 
Der KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. berät und unterstützt als Fachorganisation von KOLPING 
INTERNATIONAL Kolpingverbände in über 40 Ländern in Lateinamerika, Afrika, Asien, Mittel- und Osteuropa bei der 
Planung und Umsetzung von Entwicklungsprojekten sowie beim Aufbau starker Verbandsstrukturen. 
 
Zur Unterstützung der Projektabteilung in unserem Generalsekretariat in Köln suchen wir zum 15. Juli 2026 eine/n 

 
Länderreferentin/en für Mittelamerika und Uganda (m/w/d) 

100 % Beschäftigungsumfang, 39 Std./ Woche als Elternzeitvertretung zunächst befristet bis 31.7.2028. 
Eine Entfristung wird angestrebt. 

 
Ihre Aufgaben  
▪ Zu Ihren Aufgaben zählen die Begleitung und Beratung der Kolping-Partnerverbände in Mittelamerika 

(aktuell Mexiko, Dominikanische Republik, Costa Rica, Kolumbien) und Uganda beim Aufbau von 
Entwicklungsvorhaben, unter anderem in den Bereichen ländliche Entwicklung, berufliche Bildung, 
Mikrofinanz, Einkommensförderung, Demokratieförderung sowie Unterstützung der Partnerorganisationen 
bei der Mittelakquise und Advocacyarbeit. 

▪ Sie unterstützen die Planung der Vorhaben und entwickeln gemeinsam mit den Partnern Projektanträge zu 
den genannten Themen für institutionelle und private Geber. Zudem steuern und monitoren Sie die 
Durchführung der Vorhaben und sind zuständig für die Erstellung von Berichten und 
Verwendungsnachweisen. 

▪ Gemeinsam im Team erarbeiten Sie neue Strategien zur Weiterentwicklung der programmatischen Arbeit, 
zur fachlichen Förderung der Partnerverbände sowie zur Stärkung der internationalen Partnerschaften im 
Rahmen der verbandlichen Arbeit. 

▪ Sie sind zuständig für die Budgetplanung und -kontrolle mit dem Partner und prüfen zusammen mit dem 
Controlling die monatlichen Ausgaben und Mittelabrufe der Partner. 

 
Ihr Profil 
▪ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem gesellschafts- oder 

wirtschaftswissenschaftlichen Fach und haben bereits berufliche Erfahrung in der 
Entwicklungszusammenarbeit. 

▪ Sie haben Erfahrung im Projektmanagement und in der Budgetplanung, -verfolgung und -steuerung mit 
internationalen Partnern. 

▪ Sie verfügen über ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, hohe interkulturelle und soziale Kompetenz 
sowie stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift. Darüber hinaus bringen Sie verhandlungssichere Spanisch- 
und Englischkenntnisse mit. Französisch ist wünschenswert.  

▪ Sie arbeiten zielorientiert und selbstständig, sind belastbar, tropentauglich und bereit, mehrfach im Jahr auf 
Dienstreisen zu gehen. 

▪ Die Identifikation mit den Zielen eines christlichen Verbandes ist für Sie selbstverständlich. 
 

Wir bieten  
▪ Eine vielseitige, sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
▪ Familienfreundliche Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
▪ Verkehrsgünstige Lage der Geschäftsstelle nahe dem Kölner Hauptbahnhof 
▪ Vergütung in Anlehnung an den TVöD/Bund E 11  
▪ Deutschland-Ticket 

 
Wenn wir Ihr Interesse an dieser Tätigkeit mit Dienstsitz in Köln geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung ausschließlich per E-Mail bis zum 21. Mai 2026 an:  
Annelie Mones - Bewerbung@Kolping.net - Stichwort: Bewerbung „Länderreferent/in Mittelamerika/Uganda“ 

 

Mehr über unsere Arbeit erfahren Sie auf www.kolping.net            

Wir freuen uns auf Sie! 
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